IMPORTI LORDI ANNO 2016 IMPORTI NETTI ANNO 2015
A B C D A+B+C+D E F = A+B+C+D G H 1 L N [o] P = F+L+M Q R S=R+0
STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVO PROFILO INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA | _RECAPITO RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE VARIABILE DI RISULTATO RETRIBUZIONE TOTALE LORDO TOTALE
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CONTRATTUALE ‘"Z'S)N T8 EDR DIRETTORE c‘;’;’z’zg":’?x" FUNZIONE VARIABILEDI | iepiro (wax2) [REPPITIVITA' (MAX| PRODUTTIVITA' | pisuiATO 2015 BENE';"S PASTO CONTRIBUTIVO FISCALE P‘(\S?A ztsg:‘\l ';:‘;:;
GENERALE @) FUNZIONE 4) (MAX 8) 3) (6) @)

SERVIZIO GESTIONE-PROCEDURE-RELAZIONI ESPOSITO VINCENZO |DiFigente a tempo indeterminato ) vincenzoesposito@casaspa.org  |055226241 €80.000,05 €3.105,70 €78832|  €17.461,56  €101.35563 €12.753,22|  €114.108,85 €1.952,12 €2.928,17 €7.808,47 €12.688,76| €3.907,00] €1.166,838 €130.704,61| €117.327,56 €66.974,05 €68.140,93
e DIREZIONE GENERALE (incarico di Direttore Generale a tempo determinato)
SERVIZIO RISORSE-LEGALE POGGESI PIERO Dirigente a tempo indeterminato pieropoggesi@casaspa.org 055226241 €7273058)  €16.784,30) €723,01 €90.237,89 €1002823  €100.266,12 €1.756,73 €2.635,00 €7.026,92 €11.41874|  €180,00] €1.13520 €111.684,85|  €100.252,94| €60.375,21] €61.510,41
SERVIZIO ATTIVITA' TECNICHE BENCINI LEONARDO | Dirigente a tempo indeterminato leonardobencini@casaspa.org  [055226241 €7273058)  €16.784,30) €723,01 €90.237,89 €7.393,13 €97.631,02 €1.756,73 €2.635,09 €7.026,92 €11.41874|  €180,00 €1.11936 €109.049,76 €97.887,25 €59.433,59) €60.552,95

Note:

(1) 1 Dirigenti Poggesi e Bencini hanno il massimo di anzianita contrattuale: 10 scatti biennali CCNL Confservizi dirigenti.
(2) Retribuzione di funzione: variabile annualmente secondo quantita e qualita.

(3) Retribuzione variabile di risultato: attribuita annualmente a seguito di verifica su obiettivi di produttivita e risultati di bilancio.

(4) Incentivi di cui al D.Lgs. N. 163/2006 ed altri professionali.
(5) Per Esposito (benefit):
(6) Totale al lordo anche dei contributi previdenziali.

(7) Totale imponibile fiscale al netto dei contributi previdenziali.

(8) Totale retribuzione netta annuale percepita.

(9) Retribuzione modificata all'1/7/2016 Accordo azienda-dirigenti 28.09.2016

tilizzo posto auto presso garage aziendale e integrazione annuale su buoni pasto. Per Poggesi e Bencini (benefit): integrazione annuale su buoni pasto.

* | fringe benefit sono imponibili quando superano € 258




